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Bando di reclutamento degli allievi 

 

 Associazione Ted Formazione Professionale 

 

Avviso n. 20/2024 PR Sicilia FSE+ 2021-2027 

Avviso per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari 

 
BANDO RECLUTAMENTO ALLIEVI 

Area professionale 
Denominazione 

del profilo 
professionale 

Obiettivo del corso 

Durata 
totale 

in 
ore 

Certificazione in 
uscita / Sedi 

N. 
Destinatari 
Ammessi 

SERVIZI ALLA PERSONA 
Servizi socio-sanitari 

Assistente familiare 

L'assistente familiare 
svolge in famiglia, a 

domicilio, attività 
indirizzate a fornire aiuto 

ed assistenza: 1. a 
persone con ridotta 

autonomia in grado di 
indirizzare, in modo 

consapevole ed 
appropriato, l’intervento 
dell’operatore stesso; 2. 

a persone non 
autosufficienti; in tal 
caso l’intervento si 

contestualizza sempre 
in collaborazione con 

altri operatori e familiari 
o in situazioni a basso 
rischio. In particolare 
svolge attività di: 1. 
aiuto per attività di 

carattere domestico e di 
assistenza alla persona; 
2. accompagnamento 
per l’accesso ai servizi 

sanitari e sociali; 3. 
supporto alla vita di 

relazione; 4. 
collaborazione con gli 

altri operatori e i familiari 
coinvolti. 

360 QUALIFICA 2 EQF 
Min. 15 
Max. 20 
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FINALITÀ DELL’INTERVENTO 

Il processo di progressivo invecchiamento della popolazione e di aumento dell’età media delle 

persone tenderà ad aumentare anche l’onere socio-economico correlato alla cura, all’assistenza e 

alle spese previdenziali destinate agli anziani, causando il cosiddetto longevity shock, come 

sottolineato dal Fondo Monetario Internazionale. 

Tale fenomeno, connesso alla necessità di conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di cura delle 

famiglie di riferimento, continua a determinare una forte esigenza di avvalersi del supporto di figure 

sia interne che esterne al nucleo familiare. 

A tal fine, la figura di sostegno che si intende formare con il presente Avviso è quella dell’assistente 

familiare che si occuperà della cura e del benessere in generale di persone parzialmente o 

totalmente non autosufficienti. L’assistente familiare realizzerà le proprie prestazioni nella casa 

della persona accudita, a ore o in regime di convivenza. In tale ambito l’assistenza può essere svolta 

o all’interno del nucleo familiare - attraverso il lavoro di cura svolto dal c.d. caregiver familiare - 

oppure da persone esterne al nucleo familiare, c.d. badanti. 

Il presente Avviso tiene conto di quanto previsto dalla L.R. 21/03/2024, n.5 con la quale la Regione 

Siciliana ha inteso riconoscere e valorizzare la figura del “caregiver familiare” come definita dal 

comma 255 dell’art. 1 della Legge 27 Dicembre 2017 n. 205 e successive modificazioni, 

promuovendo azioni di supporto allo stesso che consentano la piena integrazione dell’attività, da 

questi prestata, con la rete integrata dei servizi sociali e socio - sanitari.  

 Il percorso formativo che il presente Avviso intende sostenere deve essere rispondente alla 

qualificazione di assistente familiare, con gli standard minimi di riferimento definiti dal D.A. n. 

5816 del 26 luglio 2017 di aggiornamento e adattamento del Repertorio delle qualificazioni della 

Regione Siciliana, disponibile all’indirizzo http://repertoriodellequalificazioni.siciliafse1420.it. 

 

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO 

Sono destinatari delle attività formative dell’Avviso le persone non occupate, pertanto disoccupati, 

inoccupati e inattivi.   

Al momento della domanda per la partecipazione al percorso formativo, i destinatari devono 

possedere i seguenti requisiti:  

- essere residenti o domiciliati in Sicilia; 

- avere un’età compresa tra un minimo di 18 anni e un massimo di 64 anni compiuti; 

- avere il titolo di studio minimo richiesto per la tipologia di percorso formativo da attivare, come 

stabilito nelle schede corso disponibili nel Repertorio delle qualificazioni. 

Inoltre, relativamente ai caregiver familiari, la definizione dei requisiti e delle modalità di 

riconoscimento dei crediti formativi - in conformità a quanto disposto dalla L.R. n. 5 del 21/03/24 - 

sono contenute nel decreto assessoriale n. 705 del 24/06/2024 e nella pertinente scheda corso del 

Repertorio delle qualificazioni. 

In caso di cittadini non comunitari, è richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in 

corso di validità. 

Le verifiche anzidette sono condotte dall’Ente di formazione che si assume le connesse 

responsabilità. 

I destinatari non possono partecipare a più percorsi formativi contemporaneamente, di conseguenza 

se un destinatario risulta iscritto ad un corso non potrà iscriversi ad altro corso finché non completa 

il precedente. 

I destinatari dell’Avviso non possono fruire di altre agevolazioni finanziarie sulla stessa tipologia di 

servizio/i previsto/i dallo stesso. 
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MODALITÀ DI ISCRIZIONE 

La domanda di ammissione ai corsi, redatta secondo lo schema previsto, a pena di esclusione, dovrà 

contenere tutte le indicazioni richieste. 

 

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

– Copia del Documento di Identità; 

– Copia del titolo di studio o autocertificazione sostitutiva; 

– Certificato di pronta disponibilità rilasciato dal Centro per l’Impiego. 

 

Sono ritenute nulle le domande mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti o le domande 

incomplete nel contenuto. 

La domanda deve pervenire entro il termine improrogabile di giorno 14/10/2026 ore 12:00 presso la 

sede scelta. 

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e 

saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l’ordine cronologico, nel caso 

in cui non sia stato raggiunto il 20% del monte ore corso previsto e siano esaurite le candidature dei 

soggetti che hanno partecipato alla selezione.  

 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove 

selettive per l’accertamento della conoscenza da parte dei candidati, saranno effettuati da una 

apposita Commissione. Scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 

ove il numero degli aspiranti in possesso dei requisiti richiesti fosse pari o inferiore al numero di 

destinatari previsti, non si darà luogo a selezione e tutti gli aspiranti saranno avviati alle attività. 

Qualora il numero degli aspiranti sia superiore al numero di destinatari ammessi, si provvederà alla 

selezione dei discenti attraverso la somministrazione di un test di cultura generale per la verifica 

delle competenze, ed un successivo colloquio individuale mirato a conoscere le motivazioni dei 

candidati e le aspettative rispetto al corso di formazione. 

La Sede, la data e l’orario delle selezioni saranno indicate con apposito affisso presso la sede di via 

Baronio Manfredi. 

La selezione si conclude con la formulazione di una graduatoria di merito, espressa in punti 

(centesimi), degli allievi idonei ammessi (≥ 50/100 punti) e di quelli non idonei (< 50/100 punti). 

Il giorno successivo alla prova di selezione la graduatoria finale sarà resa nota ai partecipanti, nel 

rispetto di quanto previsto dal D.lgs. n. 196/2003, mediante affissione presso le segreterie dell’Ente 

e comunque pubblicata sul sito internet all’ indirizzo www.tedformazione.it. 

Entro 10 giorni dall’avvenuta pubblicazione delle graduatorie finali i candidati potranno proporre 

motivato ricorso al CPI competente per territorio, il quale adotterà la decisione definitiva. 

 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di assenze 

permesse è pari al 30% del monte ore del corso e comunque per non più di 10 giorni consecutivi, 

pertanto, è fatto obbligo ai fini dell’ammissibilità agli esami finali, il raggiungimento del 70 % 

delle ore corso. 

 

INDENNITA’ GIORNALIERA DI FREQUENZA  

Agli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore di formazione previste con esclusione 

dei moduli formativi aggiuntivi, è riconosciuta un’indennità di frequenza giornaliera pari a 5,00 

euro. 
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SEDE DEL CORSO 

Le attività corsuali saranno svolte presso le sedi formative dell’Associazione TED Formazione 

Professionale. 

Sedi 

VIA BARONIO MANFREDI, 27  90046 MONREALE (PA) N. 1 Edizione 

VIA CADUTI SUL LAVORO, 58/70 90147 PALERMO (PA) N. 2 Edizioni 

VIA MONTE BONIFATO, 86 91011 ALCAMO TP (PA) N. 1 Edizione 

VIA CAMPOBELLO, 109  91022 CASTELVETRANO (TP) N. 1 Edizione 

 

CERTIFICAZIONE FINALE 

Al termine del corso agli allievi che avranno superato la prova d’esame verrà rilasciato Certificato 

di Qualifica Professionale, vidimato e repertoriato dall’Amministrazione Regionale. LIVELLI 

EQF da Repertorio delle Qualificazioni della Regione Siciliana. 

 

RIFERIMENTI 

Associazione TED Formazione Professionale - Via Baronio Manfredi, 27 – 90046 Monreale 

Tel/Fax 091/6401275 Email: tedformazione@gmail.com 

 

CONTROLLI 

Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo dell’Assessorato regionale della famiglia, delle 

politiche sociali e del lavoro - Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali. 

 

Monreale lì 05/10/2026 

mailto:tedformazione@gmail.com

