Finanziato
dalUnione europea
Newtfpneeationt U

Spett.le

Regione Siciliana

Assessorato dell’Istruzione e della Formazione
Professionale

Dipartimento della Formazione Professionale
Servizio IV — Programmazione ¢ Gestione degli
Interventi di Formazione e Formazione Permanente
Continua

Viale Regione Siciliana, 33

90135 Palermo
dipartimento.istruzione@certmail. regione.sicilia. it
Spett.le

Servizio XXV Ispettorato Territoriale del Lavoro
Via Norberto Bobbio, 7 angolo via Cesaro

91016 Casa Santa Erice (Tp)
itl.tp@certmail.regione.sicilia. it

Spett.le

Servizio XV- C.P.I di Trapani

Via Capitano Fontana Sergio, 15

91100 Trapani

cpi.tp@certmail. regione. sicilia.it

Spett.le

Centro per ’Impiego di Castelvetrano

Via Sardegna 3

91022 Castelvetrano

sc62cO00@regione.sicilia.it

Prot. nr. z %[’Q Castelvetrano i, 67/ OZ %[

OGGETTO: TRASMISSIONE Bando di selezione per il reclutamento di figure professionali

Avviso pubblico n. 3/2022 per ’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da
Sinanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la
realizzazione di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
attraverso il reinserimento lavorativo, I’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del
lavoro.- RESKILLING CS1044-ED1780 “ADDETTO AL GIARDINAGGIO E ORTOFRUTTICOLTURA” SEDE
DI CASTELVETRANO (TP)

11 sottoscritto Pipitone Giuseppe nato a Torino (TO) il 08/03/1979, Codice Fiscale PPTGPP79C08L2190 Codice
Accreditamento (CIR) AAT 662 Partita IVA 04783170824, con sede Legale in Palermo (PA), Piazza Vittorio Emanuele
Orlando,33 - 91 a seguito del D.D.G. nr. 1826 del 07/09/2021 avvalendosi delle disposizioni in materia di
autocertificaziane e consapevole delle sanzioni penali previste n.445 del 28/12/2000 e s.m.i., in caso di dichiarazioni
mendaci, sotto la propria responsabilita

TRASMETTE

Il bando di selezione per il corso in oggetto
Cordiali saluti

1l Rappresentante Legale

Associazione TED Formazione Professionale — Piazza Vittorio Emanuele Orlando, 33 — Cap: 90138 - Palermo
Web: www.tedformazione.it - E-Mail: tedformazione@gmail.com — Tel: 0916401275 - P.1va/CF: 04783170824
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BANDO DI SELEZIONE

Per il reclutamento di figure professionali nell’ambito dell’Avviso pubblico n. 3/2022 per ’attuazione del Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del
Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale
dell’offerta formativa per la realizzazione di_percorsi_ formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani
dal mercato del lavoro.

L'Ente di Istruzione e formazione professionale TED, con sede legale in Palermo (PA), Piazza Vittorio Emanuele Orlando nr. 33
— 90138, Codice Accreditamento AAT662, presso la Regione Siciliana, a svolgere percorsi di istruzione e Formazione
Professionale,

VISTO

- Il Decreto del Presidente della Regione n.25 del 01/10/2015 “Disposizioni 2015 per I'accreditamento degli organismi
formativi operanti nel Sistema della formazione professionale”;

- La circolare assessoriale n. 3765 del 22/01/2016 su disposizione accreditamento 2015 con la quale I'assessorato
dell’lstruzione e della Formazione Professionale fornisce la corretta interpretazione in merito ad alcuni punti riguardanti
la conformita ai criteri di cui all’art. 2 del decreto del ministero dell’istruzione, Universita e Ricerca adottato di concerto
con il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del 29/11/2007;

= La Legge Regionale n. 23 del 14 dicembre 2019 “Istituzione del sistema regionale della formazione professionale”;

- Il Decreto Assessoriale n. 7969 del 20/12/2019 “Recepimento dell’Accordo stipulato in Conferenza Stato
Regioni del 1° agosto 2019 in riferimento al Repertorio Nazionale delle figure professionali relative alle
qualifiche e ai diplomi dei percorsi di istruzione e formazione professionale” a decorre dall’anno scolastico
formativo 2020/2021;

- L’Avviso pubblico n. 3/2022 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilitd dei Lavoratori (GOL) da finanziare
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "
Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi
upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo,
"aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro;

- Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) “Scuola”;

- Il Vademecum per |'attuazione del Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 - Versione n. 1.0 del 26/07/2023 e il manuale delle
procedure vigenti;

- Gli obblighi del soggetto proponente di pubblicizzare attraverso procedure di trasparenza e chiarezza la selezione di
eventuale personale esterno da impegnare nelle attivita relative all’Avviso, con puntuale specifica dei ruoli e compiti da
svolgere, nonche sulle modalita di selezione.

considerato che I'ente TED, per ['attivazione del percorso C51044 ED1780 “Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura”,
settore AGRO-ALIMENTARE da svolgersi presso la sede formativa di Via Campobello, 109, 91022 Castelvetrano (TP) - CUP:
G31J24001310007, per una piu efficace attuazione degli obiettivi progettuali, deve procedere all’'individuazione di personale
docente non di ruolo per le materie indicate nell’allegato B;

EMANA

il presente bando per il reclutamento di personale docente da impegnare con contratto temporaneo funzionale alla
realizzazione dell’intervento Formativo in coerenza con le direttive dell’Assessorato Regionale dell’lstruzione e della
Formazione Professionale - Dipartimento delia formazione professionale.
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punteggio. In caso di manifestazione di interesse effettuata da docenti gia in organico la materia sara assegnata d’ufficio.

Baranse Gcougabdita Casoraier

CRITERIO DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
La determinazione dei punteggi avverra secondo i seguenti criteri

Per le attivita di Docenza per ’area formativa delle competenze di Base:

Abilitazione all’insegnamento della materia 10 punti
Punteggio Laurea vecchio ordinamento, magistrale o 110 e lode punti 5
specialistica da 106 a 110 punti 3,

da 100 a 105 punti 2,

fino a 99 punti O

Master o Specializzazione coerente (fino ad un massimo | 2 punti per ogni Master o Specializzazione coerente con
di punti 10) la tipologia della disciplina di insegnamento

Esperienza Didattica (fino ad un massimo di punti 20) 1 punto per ogni anno scolastico o formativo, effettuato
nell’lambito di percorsi riconosciuti e autorizzati dal
Ministero o Assessorato di Pubblica istruzione o
Formazione.

Iscrizione Albo Regionale operatore della FP 5 punti

Iscrizione al SARF 2 punti

Nel caso di piu candidature per lo stesso modulo didattico, i candidati che hanno i requisiti richiesti verranno convocati per un
colloquio motivazionale/attitudinale (fino ad un massimo di punti 20), la cui data verra stabilita successivamente all’esame
della documentazione presentata. Si precisa che le date dei colloqui verranno pubblicate esclusivamente nel sito dell’ente
“www.tedformazione.it, e la pubblicazione avra effetto di comunicazione.

(*) Si precisa che si terra conto solo dell’esperienze indicate nel curriculum vitae in modo dettagliato, per tanto si invitano i candidati ad indicare
inizio e fine esperienza con giorno mese e anno, e la tipologia di percorso formativo a cui I’esperienza si riferisce.

GRADUATORIA ESITO SELEZIONE

La commissione, sulla base dei criteri indicati precedentemente, procedera a stilare la graduatoria di merito per ogni singolo
modulo didattico.

A parita di merito (stesso punteggio) la preferenza & determinata dall’iscrizione all’albo dei formatori e in subordine dalla
minore eta anagrafica.

L'esito della selezione sara reso pubblico mediante affissione presso la sede operative dell’ente sita in Monreale (PA), via
Baronio Manfredi n. 27 e successivamente pubblicata nel sito internet dell’Assoziazione: https://tedformazione.it/avvisi-e-
bandi/.

L'affissione costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell'esito della selezione. Pertanto non sara data alcuna
comunicazione individuale sull’esito della graduatoria. La graduatoria di merito rimarra efficace dalla data di pubblicazione e
per tutto il periodo del percorso formativo.

Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro il termine perentorio di 5 giorni, naturali e consecutivi, dalla
data di pubblicazione della graduatoria.

| candidati che avranno superato positivamente tutte le fasi selettive, in base alla posizione occupata in graduatoria, saranno
convocati per 'accettazione dell'incarico sulla base di un calendario didattico che dovra essere sottoscritto per accettazione.
Il candidato che non si presentera alla convocazione decadra dalla nomina e si procedera allo scorrimento della graduatoria.
L’Associazione TED Formazione Professionale si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite. Tali dati
saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché all’eventuale conferimento e
gestione della prestazione d’opera.
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Allegato A

AlIEnte TED Formazione Professionale
Via Campobello n. 109
91022 Castelvetrano (TP)

Oggetto: Domanda di Ammissione al Bando di Selezione Pubblica per il Reclutamento di Personale Docente - Avviso pubblico n.
3/%822 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL).

Il/La Sottoscritto/a

nato/a a n

e residente in CAP

Via n. Tel. n.

Cell. Codice Fiscale e-mail

presenta istanza di partecipazione alla selezione di cui in oggetto per le materie di insegnamento:

A tal fine dichiara (barrare con una X le caselle corrispondenti):

Consapevole delle responsabilita civile e penali quale ai sensi e per gli effetti dell™art. 46 ¢ 47 del DPR 443/2000. cui va

incontro in caso di false dichiarazioni:

o di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea;

o di non essere escluso dallclettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impicgo

presso una Pubblica Amministrazione;

o dinon avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

C

di godere dei diritti civili e politici;
o di essere iscritto all’Albo degli Operatori della Formazione professionale, piattaforma: https://sarf.regione.sicilia.it/

con la qualifica professionale di

o di essere iscritto all’Elenco degli Operatori della Formazione professionale, piattaforma: https://sarf.regione sicilia.it/

con la qualifica professionale di

o di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno resi pubblici sia mediante aftissione all*albo presso le sede
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Conoscenze associate ad ogni

Moduli formativi < Ore
modulo formativo
El nti di agronomia/botanica . .
- eme : & (Elementi di agronomia) 6
fitopatologia
Elementi di agronomia/botanica . .
: . 8 (Elementi di botanica) 6
fitopatologia
Elementi  di agronomia/botanica (Elementi di fitopatologia e lotta 12
fitopatologia antiparassitaria)
Strumenti e tecniche di organizzazione - . . .
dei & (Tipologia di strutture, strumenti e 30
. - macchinari) )
processi produttivi
Strumenti e tecniche di organizzazion . - e
dei B € (I Contesti produttivi: specificita e 30
processi produttivi organizzazione del lavoro)
Strumenti iche di organizzazion . C o eEe
dei et & fhemch 8 € (Tecniche di pianificazione e controllo 18
. . del lavoro)
processi produttivi
Tecniche di pr ione del terr : . :
. di preparaz €L iereng € (Tecniche di lavorazione del terreno) 40
impianto
Tecniche di preparazione del terreno e (Tecniche di preparazione delle piante 62
impianto e del terreno)
5 ; S . Uso e manutenzione di strutture,
Tecniche di coltivazione e allestimento ( . R 20
strumenti e macchinari)
Tecniche di coltivazione e allestimento (Tecniche di coltivazione) 20
Tecniche di coltivazione e allestimento (Tecniche di compostaggio) 20
B . . . Tecniche di coltivazione in ambiente
Tecniche di coltivazione e allestimento ( € 24
protetto e in campo aperto)
. . L . Tecnich di allestimen e
Tecniche di coltivazione e allestimento (Tecnic o ESLmento 24
manutenzione aree verdi)
Tecniche di raccolta conservazione e ; y :
ecmche (Tecniche di raccolta e conservazione) 54
distribuzione
Tecniche di raccolta conservazione e (Tecniche di conservazione e 54

distribuzione

distribuzione)




